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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL P2025.09 PARA CUBRIR UN PUESTO DE 

TÉCNICO/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN. 

 

 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 

 

 

El Órgano de Selección, en cumplimiento de lo previsto en el apartado VII de la oferta de 

empleo, ha acordado que, con fecha 4 de diciembre de 2025, se proceda a publicar en la 

página web de la Fundación SEPI:  

 

▪ La relación de la puntuación definitiva obtenida por cada una de las personas 

candidatas en la valoración de méritos. Se adjunta dicha relación como Anexo a esta 

resolución.  

 

▪ La fecha, lugar y hora de comienzo de la segunda parte de la fase de concurso 

(entrevista individual) que queda fijada para el martes, 9 de diciembre, en la sede 

de la Fundación SEPI, en la avenida de Burgos 8-B, planta 14, de Madrid, con la 

advertencia de que quedará excluida la persona candidata que no comparezca en la 

fecha, lugar y hora fijados, de acuerdo con el siguiente horario:  

 

 

 

Nº DE CANDIDATURA FECHA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

P2025.09.TI.07 Martes, 9 de diciembre 13:00 horas. 
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A N E X O 

 
 

Nº candidatura 
Experiencia 

Profesional 

Artículos 

publicados 

Formación 

complementaria 

Nivel 

de 

inglés 

Total 

P2025.09.TI.07 9 2 1 0 12 

 

 

Para superar esta primera parte de la fase de concurso es necesario que la persona 
candidata obtenga un mínimo de 12 puntos. 

 

 


